Secao de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS

i LEI MUNICIPAL N° 920, DE 26/10/1993
DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DA CAMARA MUNICIPAL DE REDENTORA,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE MORILO COSSETIN, Prefeito Municipal de Redentora,
FACO SABER, que a Camara aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Senidor Publico da Camara Municipal de Vereadores de Redentora integrado pelos seguintes quadros:
I - Quadros de Cargos de Provimento Efetivo;
I - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificada.

Art. 2° Para efeitos dessa Lei, considera-se:

1- Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidade cometidas a um senidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagéo por Lei, denominagao prépria, nimero certo e retribuigdes pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de Cargos da mesma denominagao, com iguais atribuicoes e
responsabilidade, construida de padrdo e classe;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os senidores poderdo ascender através de
classes, mediante promogéo;

IV — Padréo, a identificagdo numérica do valor, do vencimento da categoria funcional;

v - Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

VI - Promogao, a passagem do senidor de uma determinada classe a imediatamente superior da mesma
categoria funcional.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° Os Quadros dos Cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com
respectivo numero de Cargos e Padrdes de Vencimentos:

= w = .~

DENOMINACAO CATEG FUNC. CARGOS PADRAO | CODIGO

Técnico em Contabilidade 01 05 1.3.33.5

Assessor Administrativo 01 05 1.3.33.5
? (o padrédo
foi

. 1.3.32.5 | modificado

Tesoureiro 01 05 (NR) (NR) | de 04 para
05 pela LM
1.798/2011)

Vigilante 03 01 3.2.01.1
? (n°de
cargos
modificado

Zeladora 02 (NR) 01 3.202.1 de 01 para
02 pela LM
1.205/2000,

Art. 4° O Codigo dos Cargos tem a seguinte composigao:
1° elemento: indica o nivel
2° elemento: indica o senigo
3°elemento: indica a classe
4° elemento: indica o padrdo de vencimento

DAS ESPECIHCAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° Especificagdes de categorias funcionais para os efeitos desta Lei, a diferenciagéo de cada uma relativamente
as atribui¢des, responsabilidade e dificuldades de trabalho; bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento
dos cargos que a integram.

Art. 6° Aespecificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - Denominag&o da Categoria Funcional;

Il - Padrao de vencimento;

Il - Discriminagdo sintética e analitica das atribui¢des;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, e outras especificagdes;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢éo, a idade e outras especiais de acordo com as
atribuigdes do Cargo.

Art. 7° As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei d&o as que constituem o Anexo |, que
parte integrante desta Lei.

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 8° Orecrutamento para os Cargos Efetivos far-se-a para classe inicial de cada categoria, mediante concurso
publico, nos termos disciplinados no regime juridico dos senidores do Municipio.

Art. 9° O senidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional, sera
enquadrado na Classe "A' da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao.

DO TRENAMENTO

Art. 10. O Legislativo Municipal de Redentora promovera treinamentos para os seus senidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execucado das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 11. O treinamento sera denominado interno quando desenwvolvido pelo préprio Legislativo, atendendo as
necessidades \erificadas, e externo quando executado por 6rgéo ou entidade especializada.

DA PROMOGAO

Art. 12. Apromogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante passagem do senidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promog&o para a seguinte, sera de:
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 3°da Lei Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

I - quatro anos para a classe "B",

Il - cinco anos para a classe "C";

lll- seis anos para a classe "D",

IV - sete anos para a classe "E"; e

V -oito anos para a classe "F".

oAt ernde

final-da-earreira- (redagéo original)

Art. 13-A. Merecimento é a demonstrag&o positiva do senidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢gdes que Ihe s&o cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo senidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgédo da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o senidor:

|- somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspens&o disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao senico;

IV - somar dezatrasos de comparecimento ao senigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para
fins do exigido para promogao e avancos. (AC) (Artigo acrescentado pelo art. 3°da Lei Municipal n° 1.665, de
15.06.2009)

Art. 13-B. Suspendem a contagem do tempo para fins de promog&o:

1 - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licengas para tratamento de saude, no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagao,
exceto as decorrentes de acidente em senvigo;

Il - as licengas para fratamento de saude em pessoa da familia. (AC) (Artigo acrescentado pelo art. 3°da Lei
Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

Art. 13-C.Apromog3o tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o senidor completar o tempo de
exercicio exigido. (AC) (Artigo acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe "A' e a ela, retorna quando vago.

Art. 15. Os avancos frienais obedecerdo exclusivamente o critério de tempo de senigo, observado o que dispde o
§2°do art. 13-Adesta Lei. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

Art. 16. O nimero de avangos frienais € limitado a 10 (dez), e o valor correspondera a 5% (cinco por cento) do valor
base do vencimento.

Art. 17. Apromogao horizontal implica somente em aumento de remuneracgéo, sem qualquer alteragcdo nas
atribuicdes e responsabilidade do senidor.

Art. 18. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o senidor:

|- somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;

Il - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao senigo ou salda antes do horario marcado para. o termino da
jornada.

Art. 19. Suspendem a contagem do tempo, para fins de promogao:
|- as licengas e afastamento sem direito & remunerag&o;
Il - as licengas para tratamento de saude nos que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo em prorrogagdo, exceto
as decorrentes de acidente em senico;
Il - as licenga para tratamento de salde em pessoa da familia.
Art. 20. Apromogéo tera vigéncia a partir do més seguinte em que o senidor completar o tempo de senigo exigido.
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 21. O plano de pagamento para o Quadro Unico dos funcionarios da Camara Municipal tem como base os
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padrdes e respectivas promogdes horizontais: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.844, de
17.01.2012)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CLASSES

PADRAO A B C D E F
01 652,18 751,43 800,29 851.81 907,51 966,13
04 1.118,63 ] 1.191,32 | 1.268,76 | 1.351,26 | 1.439,06 | 1.531,66
05 1.741,86 | 1.854,92 | 1.97548 |2.091,24 | 2.240,64 | 2.386,28

Art21-—) (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

Padréo | A B € ) £ £

Art24—) (redagéo original)
GARGOS-BEPROVIMENFO-EFEFIVO
-COEFIGIENTE SEGUNBO-A-GLASSE
PABRAO A B < b

5%
QE
2%

Art. 22. S3o criados os seguintes cargos em Comissao Fungdes Gratificadas da administragdo centralizada do
Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico. Toda e qualquer Bancada Partidaria com representatividade no Poder Legislativo podera indicar
um Assessor de Bancada. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.682, de 01.10.2009)

QUADRO CARGOS EM COMISSAO
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.844, de 17.01.2012)
N DE DENOMINAGAO CCS  |REMUNERAGAO
CARGOS
01 Assessor de Orgao CC-1 R$ 622,00
03 Assessor de Bancada CC-1 R$ 622,00
IAssessor Juridico (AC LM B
01 1.934/2013 CC-5 R$ 1.878,07
4 =) (NR) (redacéo estabelecida de acordo o comart. 2° da Lei Municipal n° 1.665, de
15.06.2009)
Nede X Remu-
DENOMINAGAO |E6s = | F& |valer
[Cargos lneracdo
o Assessor [eeN [ 5 R
lLegistative 5 [466569 69749
o+ [Preterde o | B 4 | B
[Bxpediente 4 HH549 664,58
B84  |Assesserdalvesa o 8 3 5
3 #9626 138566
. o&- =3 RS
IAssesserduridico
o 2 59454 2 285,00
? (n° de cargos
imodiificado de 03
lpara 05 pela LM
RS 1.682/2009
05-4NR) Assesserde e 12667 B |?(a
[Bancada 4 M 4 H9%45 [remuneragdo CC
foi modiificado de
IR$ 394,51 para
IR$ 426,67 pela
LM 1.682/2009)

{deis)Vereaderes: (redagdo original)

BIR|R| 22



http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20121844
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20091665#a1
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20091682
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20121844#a2
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=7803&cdDiploma=20131934
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20091665#a2
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20091682
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20091682

Art. 23. O desempenho da Fungdo Gratificada é privativo de funcionario Publico Municipal, efetivo.

Art. 24. O seniidor que tenha exercido a Fungao Gratificada legalmente, fica assegurada, a sua incorporagdo aos

vencimentos, desde que tenha exercido durante 05 (cinco) anos ininterruptos ou dez(10) intercalados.
Paragrafo tnico. Fica vedado o acumulo de fungdes Gratificadas.

Art. 25. As atribuigdes dos Cargos Efetivos CCs e Fgs, estao fixadas no Anexo | desta Lei.

Art. 26. O Plano de pagamento e o nimero de cargos para os Cargos em Comissé&o e Fungdes Gratificadas é o
seguinte: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.844, de 17.01.2012)

QUADRO DE FUNGOES GRATIACADAS

N°DECARGOS | FGS | REMUNERACAO
02 03 R$. 437,37
01 02 R$. 323,49
01 01 R$. 223,77
NeDE | VENGIMENTOS | VENGIMENTCS
GARGGES GGs FGs
o 2R Fe2—CR%

Art. 27. Oreajuste dos funcionarios efetivos Cargos em Comissdes e Fungdes Gratificadas, sera nos mesmos
indices e valores aplicados para o reajuste salarial dos Funcionarios Municipais da Prefeitura de Redentora.

Art. 28. Fica definido em 20% (vinte por cento) no méximo do total, de pontos atribuidos para concurso publico, como

prova de titulos a que se refere o art. 170 § 1°da Lei Organica do Municipio de Redentora - RS .
Art. 29. As despesas decorrentes da publicagdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, aos 26 dias do més de outubro do ano de
1993.

JOSE MORILO COSSETIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CELSOIGNACIO KUNZ
Ag. Ad. R. P. S. Administracédo

ANEXOI

CATEGORIA FUNCIONAL.: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar senicos contabeis e interpretar legislagéo referente a
contabilidade publica.

b) Descrigdo Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos legislativos;
escriturar contas corrente diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar,
mecanica ou manualmente, liros contabeis; levantar balancetes financeiros; operar com
maquinas de contabilidade; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia
de saldo nas dotagbes; informar processos relativos e despesa; interpretar legislagéo
referente a contabilidade publica; organizar relatérios relativos as atividades transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo julgamento da profissdo, e outro quando solicitado pela mesa Diretora.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Técnico em
Contabilidade

b) IDADE: minima de 18 anos

¢) OUTRAS: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse, bem como as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
AV, AO:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE:
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b) IDADE: minima de 18 anos
¢) OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

FUNGIONAL: TECNICO-EM- CONTABILIDADE (Extinto pela Lei Municipal n°1.665, de
15.06.2009)
PADRAC-DEVENGIMENTOS-FG-9

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PADRAQO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: atividade que envolvam a aplicagéo da legislagéo de pessoal,
material e organizagdo administrativa, bem como a execucgéo de trabalhos.

b) Descrigdo Analitica: examinar e informar processos relacionados com os assuntos
gerais da repartigao, aplicando a legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e
instrucdes; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; colaborar nas
pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de organizagao, graficos demonstrativos,
fichas, roteiros e manuais de senicos; organizar ou orientar a organizagéo de ficharios e
cadastro relativos as atividades que se desempenham na Camara Municipal; elaborar
relatérios gerais ou parciais; secretariar reunides ou sessoes; colaborar na implantacéo de
novas normas e rotinas de senicos; colaborar na execugéo de projetos e recrutamento e
selecdo de pessoal; participar, sob orientagéo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e
treinamento de pessoal; promover concorréncias, tomadas de pregos, convites ou compras
diretas de material, na forma da legislagdo em vigor, instruir os processos ou prestar
informagdes sobre compras de material; organizar e manter atualizado o cadastro de
habilitagdo das formas para fins de licitag&o; coletar, analisar, classificar e interpretar dados
estatisticos; colaborar na realizagéo de anélises de programas e estimativas de despesas;
proceder ao tombamento dos bens iméveis da Camara Municipal; conferir e autenticar
documentos; passar certiddes fornecer certificados; supenisionar a execugdo de tarefas de
rotina administrativa.; proceder a conferencia trabalhos executados por auxliares; organizar
coletaneas e leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referente a assuntos da
Camara Municipal, e outros quando solicitado.

CONDIGOES DE TRABALHO:
As atribuigdes do Cargo serdo desenwvolvidas no horario normal de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
b) IDADE: minima de 18 anos
¢) OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

AVALIAGAO:

‘GATEGORIA-FUNGIONAL: ASSESSOR-ADMINISTRAHVO (Extinto pela Lei Municipal n° 1.665
de 15.06.2009)
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05 (n° padrdo foi modificado de 04 para 05 pela LM 1.798/2011)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, guardar e entregar valores;
efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativo do trabalho realizado e
importancia recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar liwos; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios e executar tarefas afins, e outros quando solicitado pela Mesa Diretora.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 35 horas semanais
b) ESPECIAL: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: 2° Grau

b) IDADE: minima de 18 anos.

¢) OUTRAS: declaragéo de bens de valores que constituem o seu patriménio, por ocasido
da posse.

AVALIAGAO:

‘GATEGORIA-FUNGIONAL:FESOURHEIRO (Extinto pela Lei Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADORA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: atividades que envolvam a execugéo de trabalhos auxiliares de
preparacéo de alimentos, limpeza em geral e outros senigos atinentes ao cargo.

b) descricao Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias do edificio da
Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, méweis e instalagdes sanitarias, remover
lixos e detritos, lavar e encerar cascalhos, fazer arrumagdes em locais de trabalho, proceder
a consenvagao de méweis, maquinas e materiais em geral, preparar café e senvi-lo, requisitar
material necessario ao trabalho, efetuar o transporte de correspondéncias, jornais e
wolumes, tanto interna como externamente, executar tarefas afins, e outros solicitado pela
mesa Diretora.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 35 horas
b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em horario extraordinario, uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos
b) ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto
¢) OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

AVALIACAO:
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DA MESA (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 2°da Lei

Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)
Padréo de Vencimento: CC 3
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ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar a Mesa Diretora da Camara Municipal (Presidente,
\ice - Presidente e Secretarios)

b) Descrigdo Analitica: Fazer senigos internos e externos da Camara de Vereadores
(pagamentos diversos), entregar convocagdes aos Vereadores, Prefeito, Secretarios
Municipais e outros) redigir oficios do Senhor Presidente e Vereadores, executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: 35 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE:
IDADE: 18 anos

BESCoLARBABE

- (redagéo original)

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIVENTOS: 01

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer vigilancia, adotando medidas que visem a corregéo de
irregularidades, nas areas sob sua responsabilidade;

b) Descrigdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
ronda e inspeg¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes no prédio, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada
e salda de pessoas e weiculos pelos portdes e portar de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas
e demais vias acesso estédo devidamente fechadas; investigar qualquer condi¢gbes anormais
que tenha obsenvado; responder &s chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins e outras quando solicitado pela Mesa Diretora.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 35 horas semanais.

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos;
b) INSTRUGOES: 1° Grau incompleto;
¢) OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSESSOR DE COMISSAO
PADRAO DE VENCIVENTOS: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar as Comissdes que compde a Camara Municipal;

b) Descrigdo Analitica: Assessore: todas as Comissdes da Camara Municipal, redigindo as
mesmas, assessorar quando instalada CPl e outros; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE:
IDADE: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL ; ASSESSOR DE ORGAO
PADRAO DE VENCIVENTOS: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar o Secretario da Mesa a redigir atas e outros
documentos necessarios;

b) Descrigdo Analitica: Assessorar o Secretario da Mesa e redigir atas, oficios diversa;
executar outras atividades afins.



CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE:
IDADE: Minima de 18 anos.

DAS ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR LEGISLATIVO (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2°da
Lei Municipal n°1.665, de 15.06.2009)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 5

a) DESCRICAO SINTETICA realizar assessoramento interno e externo a Vereadores e
Comissoes permanentes e especiais da Camara e Vereadores:

b) DESCRIGCAO ANALITICA: prestar assessoramento no estudo de projetos em
tramitacdo na Casa, assessorar as comissdes permanentes e especiais da Casa na
elaboragao de pareceres quanto a legalidade e constitucionalidade, assessorar a Mesa
Diretora nos senvigos internos e externos da Casa, secretariar as Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Secretas e Especiais, realizar outras atividades determinadas pela
Mesa Diretora e executar outros trabalhos a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria de 35 horas semanais;

b) ESPECIAL: sujeito a trabalhos em horarios especiais ou quando convocado pela Mesa
Diretora

Cargo: ASSESSOR JURIDICO (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°® 1.934,
de 23.01.2013)

PADRAO: CC 5

Escolaridade: Curso superior em Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito, com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo de Redentora, ao
Presidente da Camara, t_)em como aos demais vereadores do Municipio de Redentora.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dar acompanhamento a todas as sessdes ordinarias,
extraordinarias, e outras da Camara de Vereadores, bem como elaborar pareceres as
consultas formuladas por qualquer vereador, pelas comissdes permanentes ou provisorias,
pela mesa diretora dos trabalhos legislativos, representar o Poder Legislativo em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente ou simplesmente interessada; participar de inquéritos dando orientagcdes na
realizagcdo dos mesmos; estudar assuntos de direito e de ordem geral ou especifica de
modo a habilitar o Poder Legislativo a solucionar problemas administrativos, estudar, redigir
e minutar termos de compromisso e responsabilidade, convénios, contratos e outros atos
que se fizeram necessarios ao bom andamento dos trabalhos do Legislativo, alem de outras
atribui¢des solicitadas pelo Presidente da Casa.

ANEXOII
(AC) (Anexo acrescentado pelo Anexo Il da Lei Municipal n° 1.665, de 15.06.2009)

Relagao de valores dos cargos comissionados, fungoes gratificadas, classes a
contar de maio de 2009.

CARGO/ FUNCAO VALORES
Cargo comissionado -

- R$. 426,07
ggzgo comissionado - R$. 642,07
ggrgo comissionado - R$. 860,23
gérz?o comissionado - R$. 1.204.40
g?%;o Comissionado - R$.1.733,49

Padrdo 1 - classe A
Padrdo 1 - Classe B
Padrdo 1 - Classe C .684,02
Padrdo 1 - Classe D .728/48

R$. 557,44

R

R

R
Padrdo 1 - Classe E R$. 775,82
R

R

R$.

.642,27

Padrdo 1 - Classe F . 826,25
Padréo 4 - Classe A . 956,12
Padrdo 4 - Classe B 1018,26

Padrdo 4 - Classe C R$. 1.084,45
Padrao 4 - Classe D R$. 1.154,95
Padrdo 4 - Classe E R$. 1.230,00
Padrdo 4 - Classe F R$. 1.309,15
Padrdo 5 - Classe A R$. 1.488,65
Padrdo 5 - Classe B R$. 1.585,44
Padrdo 5 - Classe C R$. 1.688,49
Padrio 5 - Classe D R$. 1.787 .44
Padrdo 5 - Classe E R$.1.915,13
Padrdo 5 - Classe F R$. 2.039,61

Funcao Gratificada 1 R$. 212,92



http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=7803&cdDiploma=20091665
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=7803&cdDiploma=20131934
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=7803&cdDiploma=20091665#ana2

Funcéo Gratificada 2 R$. 307,80
Funcdo Gratificada 3 R$. 416,51
Funcéo Gratificada 4 R$. 652,94
Funcéo Gratificada 5 R$. 752,97




